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1. 지역사회 현황분석

기획팀
구성

2. 우선순위 결정

3. 목표설정

4. 전략 및
세부계획

5. 실행

6. 평가

4-5 : 방법상실의 예방

Goal and & Objectives

Analysis of situation

Priority setting

1-3 : 목적상실의 예방

Strategy

6 : 의욕상실의 예방

Evaluation

Perform the program
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 활동과산출의결과로나타나는대상자및지역사회
의변화

 사업대상자(환자,직원,주민등)와지역사회수준의
변화를의미하고,사업대상자의지식/태도/행동의
변화나지역사회건강수준을보여주는보건지표의
변화가대표적인예가될 수있으며, 기간에따라서
는 단기,중기,장기로구분하기도함

 지식/기술/행태의향상,역량또는의사결정능력의
증가,정책의개선같은변화로표현

 무엇이결과인지는사업이의도하는목적에따라달
라짐

 사업에 따라 체계나 지역사회에 나타나는 의도
하거나 의도하지 않은 장기적인 사회적/경제적/
환경적변화
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Healthcare project planning process
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(5Why‘s)
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(Action plan) 
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